
 

 

 
 

Прежде всего, вступая в профсоюз, работники хотят 

защищать свои трудовые права, бороться за соблюдение 

трудового законодательства, против незаконных 

увольнений, ухудшения условий труда. 

 

Есть профсоюзная организация  - есть орган, 

выступающий от имени работников. 

Есть профсоюзная организация - есть коллективный 

договор, есть возможность контролировать 

соблюдение прав и гарантий работников. 

Есть профсоюзная организация - есть возможность 

защиты социальных гарантий в реализации права на 

труд. 

Есть профсоюзная организация - есть возможность 

получить помощь и поддержку коллег. 

Есть профсоюзная организация - есть возможность 

получать бесплатную юридическую помощь. 

 

 

 

 

 



 

 

Членом Общероссийского профсоюза образования может 

быть каждый работник отрасли, признающий Устав 

профсоюза и уплачивающий членские взносы, а именно: 

 

 работники, осуществляющие трудовую деятельность по 

эффективному договору в учреждениях образования и 

науки; 

 неработающие пенсионеры – работники, ушедшие на 

пенсию, ранее состоящие в профсоюзе; 

 работники, временно прекратившие трудовую 

деятельность, на период сохранения трудовых 

отношений; 

 работники, лишившиеся работы в связи с сокращением 

численности или штата, ликвидацией учреждения на 

период трудоустройства, но не более 6 месяцев; 

 

 

 

 

 

 

 



 

Каждый член профсоюза образования имеет 

электронный билет и возможность стать участником 

федеральной бонусной программы. Подробнее на  сайте 

profcards.ru 

Есть два способа вступить в общероссийский 

профсоюз образования. 

Первый способ: 

 Зайдите на сайт www.edunion.ru; 

 Нажмите кнопку  ВСПУПИТЬ В ПРОФСОЮЗ; 

 Зарегистрируйтесь на сайте (введите e-mail, 

придумайте пароль;  

 Внесите сведения, необходимые для вступления в 

Профсоюз. 

Второй способ: 

 Обратитесь к председателю первичной профсоюзной 

организации; 

 Подпишите заявление о вступлении в Профсоюз; 

 Подпишите заявление о перечеслении членского 

профсоюзного взноса на имя руководителя 

образовательной организации; 

 Подпишите согласие на обработку персональных 

данных. 

profcards.ru
http://www.edunion.ru/

